Declaracao de Politica
Requisitos essenciais de trabalho do FSC® (FSC - C145227)

Na aplicacdo dos Requisitos Essenciais de Trabalho do
FSC, a Drywood Industria e Comércio de Importacdo e
Exportacdo de Materiais de Construcdo Ltda e sua
contratada Serraria Anitense Ltda declaram que leva em
consideracdo os direitos e obrigacOes estabelecidos pela
legislacao nacional, enquanto cumpre o0s objetivos dos
requisitos essenciais de trabalho do FSC listados abaixo:

Nao utilizar trabalho infantil;

Nao empregar menores de 18 (dezoito) anos para
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de
16 (dezesseis) anos para qualquer trabalho, salvo na
condicdo de Aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
nao interferindo na escolaridade nem sendo prejudicial
a saude ou ao desenvolvimento. O horario normal de
expediente n&o interferira no horario escolar,
garantindo acesso a educacao;

N&o permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo
ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem como
implementar esforcos junto aos seus fornecedores de
produtos e servicos, a fim de que esses também se
comprometam no mesmo sentido;

As relacdes de trabalho sdo voluntarias e baseadas
no consentimento matuo, sem ameaca de penalidade;
N&o haver evidéncias de praticas indicativas de
trabalho forcado ou obrigatorio, incluindo entre outras,
as seguintes (violéncia fisica e sexual, trabalho
forcado, retencdo de salarios/incluindo pagamento de
taxas de emprego e/ou pagamento de depdsito para
iniciar o emprego, restricao de mobilidade/movimento,
retencao de passaporte e documentos de identidade,
amacas de dendncia as autoridades);



N&o permitir a pratica de assédio moral e/ou sexual,
tanto entre empregados de quaisquer niveis
hierarquicos, quanto entre esses e 0s publicos
externos com 0s quais a empresa se relaciona:
clientes, fornecedores, prestadores de servi¢o, 6rgaos
publicos e imprensa,;

Nao permitir a pratica ou a manutencdo de
discriminacdo limitativa ao acesso na relacédo de
emprego ou na negativa com relacéo ao sexo, origem,
raca, cor, condicdo fisica, religido, orientacdo sexual,
estado civil, idade ou estado gravidico, bem como
implementar esforcos nesse sentido junto aos seus
fornecedores de produtos e servicos;

Nao permitir que o empregado seja colocado em
desvantagem, perseguido injustamente, nem excluido,
por causa de sua raca, cor, nacionalidade,
descendéncia, religiao, sexo, idade, orientacéo sexual,
caracteristicas fisicas ou aparéncia;

Respeitar os direitos dos trabalhadores de se
envolverem em atividades legais relacionadas a
formacéo, associacdo ou assisténcia a organizacao de
trabalhadores ou a abster-se de fazer o mesmo; e nao
discriminar ou punir os trabalhadores pelo exercicio
desses direitos;

Respeitar a livre associacdo e o direito efetivo a
negociacado coletiva e os diferentes pontos de vista,
valorizando a conversa franca e aberta com os
sindicatos, associactes de classe e empregados;
Negociar com organizacOes de trabalhadores
legalmente  estabelecidas e/ou representadas
devidamente selecionados de boa-fé e com os
melhores esforcos para alcancar um acordo de
negociacao coletiva.



